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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, Diciembre de 2020

Sefior(a)

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR 1384467

Cargo del supervisor Coordinador Formacidn Complementaria
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Sogamoso

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1411545 del afio (2020)

HEIDY ANDREA ARCHILA REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 46377446 de Sogamoso, en
mi calidad de Contratistadel SENA, en Formacién Complementaria Virtual, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de lareferencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro Diciembre.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTAY CINCO MIL SETECIENTOS PESOS Mcte ($32155700) COP incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario aque pertenezcael contratista). Estasumaserd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente a la fraccion del mes de febrero por valor de
TRECIENTIOSSENTA Y UN MIL TRECIENTOS PESOS Mcte ($361300) COP. b) OCHO pago(s) iguales por valor
de TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS Mcte ($3613000) y un ultimo pago correspondiente al
mes de Noviembre, porun valorde DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS
Mcte (2890400) COP incluido IVA cada uno, que se pagara en los meses de febrero a Noviembre de 2020.
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta AHORROS No. 35861736332 de
BANCO COLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados
con el cumplimiento del objeto contractual. PARPAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes.
PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor de contrato de cumplimiento y
certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como el
informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Adicion del valor y Prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacién de Servicios No.
CO1.PCCNTR.1411545 de 2020, que se regira por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones reglamentarias, las
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demas normas que regulan lamateriay las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: Las partes convienen Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No.
CO1.PCCNTR.1411545 de 2020 hasta el 11 de Diciembre de 2020. CLAUSULA SEGUNDA: Las partes
convienen Adicionarel valordel Contrato de Prestacién de Servicios No. CO1.PCCNTR.1411545 de 2020 en
la suma de DOS MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
2.047.367), CLAUSULA TERCERA: El valor total del Contrato incluye Adicién y sumaTREINTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 34.203.067), CLAUSULA CUARTA:
Modificar la cldusula segunda del contrato, la cual quedard asi: “CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: Hasta el 11
de Diciembre de 2020. CLAUSULA QUINTA: Modificar la clausula tercera del contrato, la cual quedara asi:
“CLAUSULA TERCERA. - Valory Forma de Pago: El valortotal del presente contrato es maximo de TREINTA Y
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 34.203.067). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente ala fraccion
del mes de Febrero por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE (S 361.300)
COP. b) OCHO pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS M/CTE
($3.613.000) COP incluido IVA cadauno, que se pagard en el mes de Marzo a Octubre de 2020. c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de Noviembre por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (S 2.890.400). d) El SENA pagara al contratista por concepto de Adicion la
suma de DOS MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 2.047.367)
valorcorrespondientealasiguientes: fraccion del mes de Noviembre (06 dias) por lasuma de SETECIENTOS
VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE (S 722.600), y fraccion del mes de Diciembre (11 dias) la suma
de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
1.324.767).

Plazo: Sera hasta el (11) de (Diciembre) de 2020.

OBIJETO:

“OBJETO INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor del
programa de formacidn virtual en Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales que atiende el Centro
Minero, de acuerdo con la programacion establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de calidad y la normatividad vigente.”

CLAUSULA (No. de cldusuladonde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear, orientary evaluar procesosde | Realizarformaciénvirtualen | Guiasde aprendizaje
formaciénenel dreay programa objeto | los programas de la familiade | Codigo GFPI-F-019,
del presente contrato, de acuerdo con Salud Ocupacional y Riesgos publicadasenla

la programacion establecida, el modelo | Profesionales asigandas porel | plataformalLMS

pedagdgicodel SENA, loslineamientos | Centrode Formacion. Territoriumdela
del sistemade gestionintegral de Notificaralos aprendicesen | fichas N2 2224137,
calidad. todo el proceso formativo por | 2224138, 2224139 y
medio de (anuncios, foros, 2224141 del
chats, correos, alertas, programa virtual
mensajeriainterna, entre Sistemade Gestion
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otros).

Realizarel alistamientoy
configuracidn de los cursos
asignados.

de Seguridad Y salud
enel trabajo.

Establecerlaruta de aprendizajey
asociar aprendices en el aplicativo
SOFIAPLUS de acuerdoa la
programacion enintensidad horaria que
se fije para cada programa de
formacién.

Verificarlacreacionde laruta
de aprendizaje generada por
el equipode programadores
del grupo de formacién
virtual y a distanciade la
Direccion General.

Reporte de Sofia Plus
DF-49. Reporte de
juicios de evaluacion
del programa
Implementacion del
Sistemade Gestion
de Seguridad Y salud
eneltrabajoy del
programa seguridasy
saludenlas labires
mineras subterraneas
avanzadas para
personal operativo.

Planeary ejecutarlas actividades
relacionadas de laguia de aprendizaje.

Ejecutarel cronograma del
curso (RAPS, actividades,
tiemposy plazo maximo de
entregade evidencias).

Lista de asistenciade
aprendices.
Evaluacionde
resultados.

Ejecutarla formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary proyecto
formativode los programasdel area
tematicaobjetodel contrato.

Llevara cabo la formacién
teniendoencuentael
curriculo enel area de
desempefiar.

Disefio curriculary
guias de aprendizaje.

Aplicarsegin modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimientoy
evaluaciénde acuerdoalos
lineamientos pedagdgicosy
metodoldgicos de laentidad.

Implementar estrategias de
aprendizaje mediante
ambientesvirtuales parala
ensefianzade salud
ocupacional yriesgos
profesionales.

Utilizarlos diferentes
medios de ensefianza
virtual, plataformasy
las tics.

Participarcuandoel centrode
formaciénlorequiera, en proyectos de
investigacion técnicay/o pedagdgica
para fortalecerel proceso de formacién
del dreatemadtica objeto del contrato.

Ser participe enla formacién
gue serequieraconelfinde
fortalecery mejorarla
ensefianza.

Listas de asistencia.

Participarenla planeaciénde los
procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo conlos
lineamientos institucionales, parael
area temadticadel objeto contractual.

Participarde los programas
de formaciénvirtual que
permitanaumentary mejorar
el conocimiento.

Asistencia
Registros de
capacitacion.

Participarcuandoel centrode
formaciénlorequiera, enjornadasde
disefoydesarrollo curricularde
programas de Formacidon Profesional

Participaractivamente enlos
diferentes grupos de trabajo,
cuando el centro asilo
requiera.

Reporte de asistencia
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integral en modalidad virutalya
distancia, conforme alas necesidades
nacionalesya loslineamientos
institucionales requeridos.

9 | Evaluarlos aprendizajes previos Valorarlos conocimientos Evaluacion
correspondientes alas fichas asignadas, | previosde los aprendicesen Cuestionario
de acuerdo con los procedimientos, el area de salud ocupacional | Interaccidn
plazosy herramientastecnoldgicasque | y riesgos profesionales. personalizada.
la entidad defina.

10 | Participarcuandoel centrode Participaren programas de Correos enviados por
formaciénlorequiera, enproyectosde | actualizacidn, investigacion el equipo de soporte
investigacion técnicay/o pedagdgica y/o pedagogia, cuando el didactico
para fortalecerel procesode formacion | centroasi lorequiera. pedagodgico.
enmodalidadvirtual y a distancia.

11 | Ejecutarla formacién profesional Cumplirconlos Documentos —disefio
integral de acuerdo con el disefio requerimientosdela curricular, desarrollo
curricular, desarrollo curriculary formaciénteniendoen curriculary proyectos
proyecto formativo de los programas cuentael disefioydesarrollo | formativos.
virtualesdel dreatemadticaenel objeto | curricularenlaformacion
de contrato. virtual.

12 | Aplicarestrategias de ensenanza, Identificar estrategias de Implementarel buen
aprendizaje, seguimientoy evaluaciéon | ensefianza- aprendizaje como | uso dela nueva
enmodalidadvirtual y a distancia, de motivacién paralos plataformay
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos | aprendicesyayudarlesenel tecnologias como
y metodolégicos de laentidad. mejoramientode su estrategiaparala

conocimiento. ensefanza-
aprendizaje.

13 | Emitirjuiciovalorativosobre el nivelde | Evaluarde acuerdoa los Juicios de evaluacion.
cumplimientode losresultados de resultados de aprendizaje
aprendizaje de las competencias del obtenidos acada aprendiz.
programa en modalidad virtualya
distancia, adquiridos porlos aprendices
eneldesarrollode suformacion,
aplicando los procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

14 | Registrar, verificary hacerseguimiento | Realizarlos procesode Reporte de accesosy

oportunoenelsistemadeinformacion
que la entidad defina parala Gestion de
la Formacidn Profesional Integral en
modalidad virtual y adistancia,
mediante las siguientes actividades: a)
Verificar que latotalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociadosa una ruta de aprenizaje y su
estado seamatriculado. B) Registrar

asociar yregistraren las
plataformas, hacer
seguimiento oportunoalos
aprendices.

seguimiento del
centrode
calificacionesen el
espacio LMS.
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juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, paralos aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. C)
Comunicaral Coordinador Academico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendicesy hallazgos en el registrode
lainformacién.

15 | Aplicary hacercumplirel reglamento Fomentarenel aprendizuna | Evaluaciény
del aprendizy el manual de convivencia | culturade respeto, retroalimentacion de
isntaurado enlainstitucién. Apoyar cumplimientoy acuerdoal
procesos de Registro calificado paralos | responsabilidad enla reglamentode
programas de educacién superiordek formaciényambientes ambientesvirtuales.
area temadticaobjetodel presente virtuales.
contrato, cuando el centrolo requiera.

16 | Realizarseguimientoalosaprendices Verificarseguimientoalos Reporte de accesosy
gueingresana laetapa productivaen aprendicesen laetapa seguimientodel
modalidad virtual yadistanciaseginla | productivaen modalidad centrode
asignacionyrequerimientos del centro | virtual. calificacionesenel
de formacion. espacio LMS de la

plataformaSofiaPlus.

17 | Participarenlos procesosde Serparticipe de los procesos | Correosenviados por
autoevaluacion de programas de gue programe el centrode el equipode soporte
formaciénvitual ya distanciaenel formacién paralostemasde | didactico
Centrode Formacion. autoevaluaciénvirtual. pedagodgico.

Reportesde
asistencias de
transferencias
virtuales.

18 | Las demas necesarias parael cabal Cumplirconloslineamientos | Reportesde
cumplimiento del objeto contractual. de la formacidn, participacién | asistenciaa

y capacitacion constante para | capacitaciénesy
el desempefioidéneo como reuniones,

instructordel centrode
formacion.

Certificaciones,
actualizacionesy
demasrequeridas
por el centro.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo alapresentacidon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion delinforme de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4357997559 operador SOl y periodo noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidenciasen () folios

Cordialmente,

Firma

HEIDY ANDREA ARCHILA
Contratista

C.C. No. 46377446 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

Firma

ECCEHOMO SUAREZ GUTIERREZ
Supervisor(a) Contrato 1384467 de 2020
Coordinador Formacién Complementaria
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